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1. Описание этапа инновационной деятельности в соответствии Программой повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования.
- перечень мероприятий
В 2019 году, на втором этапе реализации программы повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования по теме: «Сетевые формы реализации дополнительных общеразвивающих программ» (далее – Программа РЦ) деятельность в режиме РЦ осуществлялась с опорой на три ключевые идеи, заложенные в целевом блоке Программы РЦ. Это:
I. расширение спектра услуг и форм взаимодействия с организациями-партнерами в сети, и на этой основе углубление взаимодействия партнеров-участников территориальных профессиональных общностей (далее – мероприятия группы I); 
II. поддержка педагогов, реализующих сетевые формы дополнительных общеразвивающих программ через содействие профессионально-личностному самоопределению педагогов и опору на потенциал профессионального педагогического сообщества (далее – мероприятия группы II); 
III. формирование единой базы, аккумулирующей методические и информационные ресурсы, в том числе презентация опыта ГБУ ДО «Молодёжный творческий Форум Китеж-плюс» по реализации сетевых дополнительных общеразвивающих программ (далее – мероприятия группы III)
В этом ключе была осуществлена следующая декомпозиция задач, обозначенных в Программе РЦ и представленная в таблице 1:
Декомпозиция задач на втором этапе реализации программы РЦ
Таблица 1
	Направления деятельности в режиме РЦ

	Задачи РЦ
	Система мероприятий

	1.Формирование у слушателей профессиональных компетенций, обеспечивающих эффективное социальное партнерство в образовании: в области проектирования, организации сетевого взаимодействия и технологий их реализации;
2.Освоение слушателями организационно-деятельностных сетевых форм, отвечающих задачам развития и социализации и возможностям территориального, ведомственного, социо-культурного, инновационного, иных типов взаимодействия социальных партнеров; 
3.Поддержка мотивации слушателей к профессионально-личностному росту, расширение опыта создания и поддержания событийных профессиональных общностей в условиях организации дополнительного образования;
	I. Мероприятия по расширению спектра услуг и форм взаимодействия с организациями-партнерами в сети, углубление взаимодействия партнеров территориальных профессиональных общностей

	4. Обеспечение теоретико-методологической подготовки слушателей в сфере создания моделей организации сетевого взаимодействия образовательных организаций для реализации комплексных задач воспитания и социализации обучающихся;
5. Создание условий для расширения опыта педагогов по проектированию дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в условиях сетевого взаимодействия с учетом ресурса традиции;
	II. Мероприятия по поддержке педагогов, вовлекаемых в деятельность, в том числе партнёров по сети 

	6. Создание условий для обсуждения и диссеминации опыта перспективных моделей организации сетевого взаимодействия образовательных организаций, технологий и форм реализации по актуальным проблемам современного образования;  
7. Создание единой базы, аккумулирующей методические и информационные ресурсы по теме ресурсного центра.
	III. Мероприятия по созданию информационной единой базы, в том числе диссеминации опыта ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж-плюс» по реализации сетевых форм дополнительных общеразвивающих программ 


Ниже представлены ключевые   мероприятия, реализованные в 2019 г: 
I. За прошедший период в результате деятельности РЦ происходила консолидация педагогов, руководителей, специалистов организаций Приморского района за счет создания и поддержания деятельности территориальных профессиональных общностей. В русле этого направления деятельности: 
1.1. Заключены: соглашение о сотрудничестве между некоммерческой организацией «Ассоциация участников технологических кружков» и ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс», договоры о сетевом взаимодействии между ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» с новыми сетевыми партнерами в лице следующих организаций: Нахимовским военно-морским училищем, Межрегиональным отделением ДОСААФ России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
1.2. Расширен спектр образовательных услуг и форм реализации сетевых программ с ОУ- участниками сети с ГБОУ 53, 554,58, 644., Предложены к освоению следующие новые формы сетевого взаимодействия:
- совместное выездное интерактивное образовательное путешествие;
- организационно-деятельностная игра с включенными кейс-технологиями; 
- полилоговое взаимодействие в цифровой среде;
- метапредметные детско-взрослые проекты в локальной территориальной среде.
1.3. Завершена работа по созданию и согласованию с партнерами дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в сетевых формах:
- Программа «Юные патриоты».  Партнер: Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение детский оздоровительно-образовательный туристский центр Санкт-Петербурга «Балтийский берег».
- Программа «Уроки живописи, уроки Добра». Партнеры: лицей 554, ЦДК Приморского района
1.4. Создан Раздел 7 «Программы информационно-методического обеспечения управления образовательным процессом» ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Приморского района Санкт-Петербурга -  «Развитие готовности педагогических и управленческих кадров к реализации задач воспитания и социализации в образовательном пространстве района» и  рабочая группа. В рамках этой группы сформировано локальное территориальное сообщество субъектов – организаций, реализующих инновационные практики в области социального партнерства и реализации сетевых программ  (приложение 8)
Цель деятельности сообщества - помощь руководителям ОУ и педагогам-субъектам инновационного процесса в становлении новых профессиональных позиций и компетенций, необходимых при организации координированного взаимодействия и распределенной ответственности.
1.5. Создан Раздел 4 «Программы информационно-методического обеспечения управления образовательным процессом» ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Приморского района Санкт-Петербурга - «Развитие готовности педагогических и управленческих кадров к взаимодействию с социальными партнерами» (приложение 8).
II. Мероприятия по поддержке педагогов, вовлекаемых в деятельность, в том числе партнёров по сети в 2019 г осуществлялись в двух взаимосвязанных направлениях:
2.1.  Углубленное освоение участниками технологий проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в сетевых формах. Акцент был сделан на двух технологиях, которые в нашем случае являются основным педагогическим механизмом осуществления сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
- метапредметный сетевой проект (примеры проектов 2019 г представлены в приложении 6)
- организационно-деятельностная игра.
2.2. Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, вовлекаемых в инновационную деятельность в формате сетевого взаимодействия осуществлялась в трех формах:
- курсовое обучение по программе РЦ (таблица 6)
- организация обучающих и проблемно-целевых семинаров по теме РЦ (приложение 2)
- проведение диагностических и мониторинговых процедур, выявляющих латентные причины педагогических трудностей в этой деятельности (приложения 3, 4);
- индивидуальное и групповое консультирование руководителей ОУ и педагогов по результатам обратной связи и углубленной диагностики. 
К реализации выше обозначенных задач были привлечены педагоги ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс», имеющие разный опыт участия в инновационной деятельности (60% от численности всего коллектива). Система внутриорганизационного сопровождения педагогов представлена в разделе 2.2 таблицы 4,5. В таком же формате осуществлялось обучение слушателей - педагогов иных образовательных организаций, проходивших обучение по Программе РЦ.
III. Мероприятия по созданию единой базы, аккумулирующей информационные и методические ресурсы, осуществлялись в двух направлениях:
3.1. диссеминация и презентация опыта ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» по теме РЦ (приложение 2)
3.2. Создание и поддержание информационных ресурсов:
- обновление раздела «Новости» на сайте http://kitejplus.ru/index.php/novosti, http://kitejplus.ru/index.php/novosti?id=156…..
- создание и проведение первого этапа апробации цифровой образовательной платформы (https://project.anichkov.ru/проекты)
Цифровая образовательная платформа - это информационный ресурс, доступный всем категориям: педагогов и участникам иных организаций. Платформа обеспечивает каждому зарегистрированному пользователю доступ к электронным ресурсам для освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и представления результатов. В создание и поддержание ресурса вовлекаются участники образовательных организаций города. На постоянной основе осуществляется обмен опытом разработки и использования электронных ресурсов не только внутри учреждения дополнительного образования, но и в сотрудничестве с ведущими ВУЗами Санкт-Петербурга.
· Система поддержки субъектов инновационного процесса 
в ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» направлена на создание условий сотрудничества всех участников инновационных проектов.
Таблица 2
	Субъекты поддержки инновационного процесса
	Стратегии поддержки
	Формы поддержки

	1. Дети и подростки – учащиеся разных направлений дополнительного образования, их родители - участники метапредметных сетевых проектов.
	- Формирование территориальной модели полилога профессиональных и социальных сообществ взрослых с детско-подростковыми сообществами в объединенном детско-взрослом сообществе
	-Индивидуальные и групповые формы мотивации к участию и сопровождение в процессе реализации сетевых метапредметных проектов;
-Поддержание событийного пространства ценностно-смыслового взаимодействия участников различных направлений;
-Диагностическое сопровождение

	2. Педагоги ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»
	Система внутрифирменного обучения педагогов реализующих инновационные подходы в профессиональной деятельности
	См. раздел 2.2.

	3 Образовательные организации-партнеры по сети (ОО, учреждения ВПО, промышленные предприятия)
	Организации деятельности сетевого профессионального сообщества практиков, осуществляющих кооперацию в реализации ключевых задач в области воспитания и социализации, обмен образовательными результатами
	Управленческая поддержка:
Реализация совместных образовательных программ;
- Система совместных мероприятий.
- Создание пространства профессиональной супервизии
- Инфраструктурный обмен

	4. Образовательные организации, реализующие в статусе РЦ и ОЭП аналоговые инновационные стратегии в области воспитания и социализации
	-Организация деятельности сетевого профессионального сообщества ученых и практиков по типу паритетной кооперации, осуществляющих сотрудничество и обмен инновационными проблемно-решающими практиками.

	· Совместная апробация инновационных практик.
· Система совместных мероприятий.
· Создание пространства профессиональной супервизии;
· Инфраструктурный обмен
· Управленческая поддержка: организация сетевого взаимодействия в рамках многостороннего сетевого договора о сотрудничестве в области инновационной деятельности


· Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, информационных и т.п.);
Инновационная деятельность, опирающаяся на механизмы реализации внутриорганизационных сетевых технологий, является системообразующей, определяющей режим развития учреждения.  Возможности инновационного проектирования и участие в творческих группах сменного состава привлекательны для личного творчества педагогов, что является фактором мотивации при работе с кадрами. За 2019 г доля молодых специалистов, включенных в работу инновационной программы РЦ, составила 25%, доля педагогов, вновь принятых на работу и вовлеченных в систему внутрифирменного обучения по инновационным тематикам составила 90%, доля педагогов, продолживших обучение на новом уровне составила 72%
Эффективность использования кадровых ресурсов, привлекаемых в той или иной форме к участию в инновационной деятельности, определяется двумя факторами:
1) внутриорганизационным перераспределением функциональных позиций в процессе движения педагога в системе внутрифирменного обучения по этапам (таблица 4) и уровням (таблица 5) (см. далее, раздел 2.2.)
2) организацией консультативной и супервизионной поддержки педагогов учеными по тематике выбранных образовательных модулей ( таблица 4)
Кадровое обеспечение инновационной деятельности в режиме РЦ: 
Таблица 3
	№п/п
	Виды поддержки
	Показатель
	Значение показателя

	1
	Введение в штатное расписание ОУ дополнительных ставок
	Общее количество ставок, введенных в ОУ в связи с признанием ИП 
	4

	
	
	Количество ОУ, в которых введены ставки  в связи с признанием ИП 
	4

	2
	Кадровое обеспечение реализации инновационных проектов/программ 
	Количество докторов наук, работающих 
в ОУ и привлеченных к реализации инновационного проекта/программы
	2

	
	
	Количество кандидатов наук, работающих 
в ОУ и привлеченных к реализации инновационного проекта/программы 
	2


В 2019 улучшено материально-техническое обеспечение, позволяющее осуществлять системную работу по повышению квалификации педагогов:
- Оборудован новый учебный кабинет с возможностями интерактивной работы;
- Обеспечены технические средства обучения (для реализации образовательных модулей Программы РЦ № 4, 5)
- Предоставлено специальное оборудование (для реализации образовательного модуля Программы РЦ № 6)
1. Система управления инновационной деятельностью:
- Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта
За период 2019 г разработаны следующие новые локальные акты, регламентирующие деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта:
· Соглашение о сотрудничестве с Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального педагогического образования Центром повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Кировского района Санкт-Петербурга. 
· Программа информационно-методического обеспечения управления образовательным процессом. 
 За период 2019 г продолжили функционировать следующие локальные акты, регламентирующие деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта: 
	1. Положение о ресурсном центре.

	1. Положение о реализации образовательной программы в сетевой форме. 

	1. Договор о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  с ГБОУ № 554, 58, 644,53, ГБНОУ «Академия цифровых технологий».

	1. Совместная образовательная программа - единая программа двух образовательных организаций с полностью синхронизированными учебными планами и календарными учебными графиками и с четко прописанной ответственностью участников за предоставляемый ресурс на каждом из этапов ее реализации


· Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности и на деятельность организации в целом;
«Внутрифирменное» повышение квалификации педагогов в ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» осуществляется в системе, которую можно описать по трем позициям:
1)  Выявление особенностей профессионально-личностной мотивации и структура профессиональных дефицитов (приложение 4)
2) Создание условий для поэтапного освоения педагогами инновационного содержания и технологий деятельности (Таблица 4): «Этапы методического сопровождения педагогов». 
3) Создание условий для вовлечения педагогов в инновационный процесс в разных позициях через развитие у них уровней субъектной активности (Таблица 5): «Уровни активности педагогов, участников инновационных проектов».
Этапы методического сопровождения педагогов, участвующих в инновационной деятельности.
Таблица 4
	Этап сопровождения
	Задачи этапа
	Формы сопровождения

	1-й цикл «ТЕЗАУРУС»
	Выявление профессиональных дефицитов. Освоение основных понятий в сфере инновационного развития образовательных систем; Развитие мотивации к деятельности
	· - Интерактивные семинары-погружения
· Педагогические мастерские построения знаний
· Тренинг профессионально-личностного самоопределения

	2-й цикл: «ВЫБОР» (модуль по выбору)
	Освоение проектировочных умений
-Выбор модуля обучения

	· Внутрифирменное обучение в малых группах (проектных, творческих)
· Обучение по тематическим модулям с супервизором.
· Консультации с методистами по созданию локального проекта.

	3-й цикл: «ПРОБЫ»
	Освоение / совершенствование технологической культуры
Организация, апробация событийных форм (по уровням):
· локальные проекты
· метапредметные проекты
· - сетевые проекты
	· Научно-методическое сопровождение.
· Консультации с проектировочными группами.
· Коллегиальная супервизия.

	4-й цикл «РЕФЛЕКСИЯ»
	Освоение /развитие рефлексивной культуры
	· Семинары-презентации.
· Общественная экспертиза.
· Углубленная супервизия.
· - Аналитическая деятельность.


Уровни активности педагогов, участников инновационных проектов.
Таблица 5
	Функциональные позиции
	Тип активности, возможности

	- автор, супервизор
	Формирует идею, технологию и концепцию метапредметного проекта и/или технологии его реализации. Является супервизором для всех ниже стоящих. 

	- ведущий
	Принимает на себя активную ответственную роль ведения мероприятия / мастерской/ организации проекта согласно принципам и технологиям, выработанным авторами .

	- со-ведущий
	Принимает позицию паритетной кооперации, четко следуя требованиям технологии.

	– со-организатор
	Выполняет функции организационно-педагогического назначения, усваивает контекст и динамику процесса.

	-включенный наблюдатель
	Осваивает базовые принципы и приемы технологии в процессе включенного наблюдения.


Таким образом, в ряду основных результатов второго этапа осуществления деятельности в режиме РЦ, благодаря системной работе по внутрифирменному сопровождению педагогов ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс», стало:
-  стабильное функционирование внутриорганизационной сети педагогов и специалистов разных направлений дополнительного образования, реализующих метапредметные проекты сетевого типа;
- выявление основных групп профессиональных дефицитов и профессионально-личностных мотиваций к инновационной деятельности;
-  организация методической помощи в групповом формате в зависимости от выявленных типов профессиональных дефицитов.
· внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины изменения хода инновационной работы;
На втором этапе были внесены коррективы в сроки согласования новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в сетевых формах
 - Наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности;
Результаты инновационной деятельности представлялись и оценивались в ходе различных мероприятий, имеющих следующий формат:
· Научно-практические конференции, чтения; (приложение 2)
· Семинары-презентации, обучающие, методологические семинары районного, городского и всероссийского уровня; (приложение 2)
· Отзывы, рецензии экспертов в области воспитания, дополнительного образования (приложение 2); 
· Участие в экспертных процедурах, имеющих статус общественной и профессиональной экспертизы, проводимой силами профессиональных сообществ, слушателей курсов ДПП по аналогичной тематике (приложение 2)
· Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями; примеры сотрудничества с учреждениями ВПО, Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического образования, по темам, актуальным для партнеров сотрудничества.
В приложении 7 представлены примеры сотрудничества с учреждениями ВПО, постдипломного образования, по темам сотрудничества, актуальным для партнеров.  
1. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в соответствии с программой повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования (программы РЦ)
3.1. Результативность обучения по программе РЦ
В 2019 г обучение по программе прошло три группы педагогов (не являющихся сотрудниками ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»).  Группы 1,3 обучались на базе ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс», группа 2 – в формате погружения на выезде. 
В таблице 9 представлены сроки реализации программы в группах 1-3. Конкретизация содержания по базовым и вариативным модулям представлена в приложении 1.
Таблица 6
	группа
	Объем программы, часов
	Сроки реализации
	Кол-во обученных, чел

	Группа 1
	108
	01.01.2019-25.05.2019
	25

	Группа 2
	108
	28.03.2019-01.04.2019
	10

	Группа 3
	108
	01.09.2019-31.12.2019
	25


Общая численность педагогов, получивших методическую поддержку в рамках программы РЦ  составила 339 чел. Из них, согласно градациям категорий слушателей: 
Таблица 7
	Категории слушателей
	Кол-во участников
	Процентное соотношение

	Педагоги дополнительного образования; 
	50
	13

	- руководители структурных подразделений ОДОД;  
	73
	18

	- учителя-предметники, реализующих задачи предметной области ОДНКНР; 
	50
	13

	- специалисты по воспитанию; 
	84
	21

	- специалисты службы сопровождения 
	37
	9

	- педагоги-организаторы, реализующие задачи развития детских объединений, РДШ, иных сообществ по интересам; 
	45  
	11

	- методисты системы дополнительного образования
	60 
	15


3.2. Продукты, полученные в результате инновационной деятельности, готовые к использованию в образовательных учреждениях:
Научные продукты
1) Модель образовательного процесса, в которой системообразующим педагогическим инструментом являются внутриорганизационные метапредметные сетевые проекты как механизм реализации сетевых формы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
Представлена на открытых научно-практических семинарах, площадках Санкт-Петербургского образовательного Форума.
2) Научные и научно-методические публикации:
Опубликовано и принято к публикации:
Думчева А.Г. Духовно-нравственное воспитание в условиях локального педагогического сообщества // Непрерывное образование. 2019. Выпуск 2 (28).- С. 46-51 [РИНЦ]
Белова Н.И., Ушакова О.В. Интерактивные формы работы со старшеклассниками по осознанию возможностей и рисков цифровизации. // Служба практической психологии в системе образования Санкт-Петербурга: Сборник материалов XXIV международной научно-практической конференции / Под общ. ред. С.М. Шингаева. – СПб.: СПб АППО, 2020.   
Панфилова А.С. Возможности использования трафаретных техник в реализации метапредметных проектов социально-педагогической направленности // Служба практической психологии в системе образования Санкт-Петербурга: Сборник материалов XXIV международной научно-практической конференции / Под общ. ред. С.М. Шингаева. – СПб.: СПб АППО, 2020.   
Образовательные продукты
Учебно-методические комплексы второго года реализации (методика проектирования, методика реализации, содержание занятий, диагностическое сопровождение) метапредметных сетевых проектов в соответствии с тематикой образовательных модулей (по выбору) в программе РЦ. Всего – 6 проектов. В приложении 6 представлены названия и типы метапредметных проектов, а также пример интерактивных занятий, созданных и апробированных к метапредметному сетевому проекту  2-го года реализации
Метапредметные сетевые проекты, реализованные в 2019 г.  в соответствии с тематикой образовательных модулей РЦ  (приложение 6)
Методические продукты
Методики проведения интерактивных занятий по поддержке педагогов, вовлекаемых в инновационную деятельность, а также партнёров по сети 
Таблица 8  
	№ п/п
	Название модуля  из программы РЦ
	Методики

	1
	Модуль 1 (обязательный) Модели организации сетевого взаимодействия ОУ для реализации комплексных задач воспитания и социализации 
	-Видеоуроки «Название» для педагогов и методистов
-Выпускные аттестационные работы слушателей, окончивших обучение по ДПП (приложение 5)


	2
	Модуль 2 (обязательный) Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, реализующих сетевые проекты и программы  
	-Экспресс-методика оценки профессиональных дефицитов педагога-участника инновационных практик
- Методика проведения интерактивного занятия с педагогами по оценке профессиональных дефицитов «Дефицит и профицит»

	3
	Модули 2-6 (по выбору)
	Технология организации и проведения интерактивного образовательного путешествия как механизма реализации сетевого метапредметного проекта:
-Методика проведения вводного занятия интерактивного образовательного путешествия Педагогическая мастерская (знакомство) «Попутчики 1»
-Методика организации диалогово-рефлексивной встречи по результатам образовательного путешествия. Педагогическая мастерская (письма) «Попутчики 2»
-Методика организации диалогово-рефлексивной встречи по отстроченным результатам образовательного путешествия. Педагогическая мастерская «Попутчики 3»
-Методика группового занятия по конструированию дневника путешественника
- Методика вовлечения детей-участников разных направлений ДО в сетевой проект.
-Методика проведения диалогово-рефлексивной встречи с подростками. Педагогическая мастерская «Поэт и пророк»


IV. Методическая поддержка работников системы дополнительного образования. 
- Организация дистанционной поддержки педагогов средствами цифровой образовательной платформы (https://project.anichkov.ru/проекты)
- Организация методических консультаций и тематических встреч по продвижению методических продуктов
  4. Обоснование эффективности полученных результатов:
[bookmark: h.fdqghmnf4a6v]4.1. Критерии оценки результативности инновационной деятельности учреждения в режиме РЦ в процессе реализации программы повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования «Сетевые формы реализации дополнительных общеразвивающих программ»
Для комплексной оценки результатов работы в режиме РЦ, и возможной коррекции инновационной деятельности по теме Программы РЦ ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» действует внутренняя система оценки результативности. Она включает в себя 
1) оценочные, самооценочные, экспертные процедуры по критериям и показателям (приложение 3); 
2) проведение углубленной психологической диагностики, направленной на выявление латентных факторов;
3) анализ обратной связи слушателей, окончивших обучение по программе РЦ/ участников обучающих семинаров (приложение 3)
Руководитель организации ____________________________/Кендыш Ирина Алексеевна/
Научный руководитель        ____________________________/Думчева Алла Германовна/ 
[bookmark: _GoBack]
«_____» ______________ 20____ года

Приложение 1

Отчет о реализации курсового обучения слушателей по программе повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования.
Тема: «Сетевые формы реализации дополнительных общеразвивающих программ»
группа 1
Объем программы: 108 часов  
Место проведение: ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»
Сроки реализации программы:  01.01.2019-25.05.2019
Форма обучения: очная 
	Базовые модули
	Количество часов
	Категория слушателей

	Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, реализующих сетевые проекты и программы  
	18
	педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений ОДОД; - педагоги-организаторы, педагоги, курирующие в ОО реализацию задач воспитания и социализации через развитие детских, детско-взрослых объединений, РДШ, сообществ по интересам, проектных групп, внутришкольных творческих коллективов;


	Модели организации сетевого взаимодействия образовательных организаций для реализации комплексных задач воспитания и социализации
	18
	

	Вариативные модули

	
	

	Модуль 6. Сетевое взаимодействие социальных субъектов воспитания в рамках  военно-патриотического направления
	18
	

	Модуль 3. Сетевое взаимодействие образовательных организаций в реализации предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России»
	18
	

	Модуль 4. Партнёрское сетевое взаимодействие в сфере технического творчества и профессионального самоопределения детей и подростков
	18
	

	Модуль 5. Сетевое взаимодействие в реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ социально-педагогической направленности.
	18
	



группа 2
Объем программы: 108 часов  
Место проведение: ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»
Сроки реализации программы: 28.03.2019-01.04.2019
Форма обучения: очная 
	Базовые модули
	Количество часов
	Категория слушателей

	Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, реализующих сетевые проекты и программы  
	18
	Педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений ОДОД; - педагоги-организаторы, педагоги, курирующие в ОО реализацию задач воспитания и социализации через развитие детских, детско-взрослых объединений, РДШ, сообществ по интересам, проектных групп, внутришкольных творческих коллективов;



	Модели организации сетевого взаимодействия образовательных организаций для реализации комплексных задач воспитания и социализации
	18
	

	Вариативные модули

	
	

	Модуль 6. Сетевое взаимодействие социальных субъектов воспитания в рамках  военно-патриотического направления
	18
	

	Модуль 3. Сетевое взаимодействие образовательных организаций в реализации предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России»
	18
	

	Модуль 4. Партнёрское сетевое взаимодействие в сфере технического творчества и профессионального самоопределения детей и подростков
	18
	

	Модуль 5. Сетевое взаимодействие в реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ социально-педагогической направленности.

	18
	



группа 3
Объем программы: 108 часов  
Место проведение: ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»
Сроки реализации программы: 01.09.2019-31.12.2019
Форма обучения: очная 
	Базовые модули
	Количество часов
	Категория слушателей

	Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, реализующих сетевые проекты и программы  
	18
	Учителя-предметники, реализующих задачи предметной области ОДНКНР, в т.ч. модулей ОРКСЭ с использованием сетевых форм реализации в локальном сообществе;
специалисты служб сопровождения (педагогов-психологов, воспитателей, социальных педагогов), реализующих в своей деятельности сетевые формы в сфере обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов, инклюзивного образования, поддержки и развития детских, детско-взрослых, профессиональных сообществ; 
педагоги и методисты системы дополнительного образования, дополнительного профессионального образования, ведущих работу в области интеграции основного и дополнительного образования в сфере воспитания, социализации в различных учреждениях Санкт-Петербурга.

	Модели организации сетевого взаимодействия образовательных организаций для реализации комплексных задач воспитания и социализации
	18
	

	Вариативные модули

	
	

	Модуль 6. Сетевое взаимодействие социальных субъектов воспитания в рамках  военно-патриотического направления
	18
	

	Модуль 3. Сетевое взаимодействие образовательных организаций в реализации предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России»
	18
	

	Модуль 4. Партнёрское сетевое взаимодействие в сфере технического творчества и профессионального самоопределения детей и подростков
	18
	

	Модуль 5. Сетевое взаимодействие в реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ социально-педагогической направленности.
	18
	




























Приложение 2
Презентация опыта инновационной деятельности на мероприятиях, имеющих статус общественной и профессиональной экспертизы:
	Дата , место проведения
	Название
	Аудитория профессиональных/ общественных экспертов
	Содержание
	Кол-во участников

	26.03.2019
СПб ГДТЮ
	Петербургский международный образовательный форум. Городская научно-практическая конференция «Интеграция основного и дополнительного образования для формирования метапредметных компетентностей школьников»
	Методисты, руководители, педагоги дополнительного образования – участники дискуссионной площадки: «Оценка метапредметных результатов: возможности и риски»
	Доклад: «Опыт оценки образовательных результатов метапредметных проектов основного и дополнительного образования»
	45

	25.03.2019
ДООЛ «Заря»
	Петербургский международный образовательный форум
ДООЛ «Заря»
	Педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений ОДОД; - организаторы детских объединений, РДШ, сообществ по интересам, проектных групп, творческих коллективов.
	Семинар «Воспитание гражданственности и патриотизма в образовании. Новые технологии, как зона педагогического просвещения»
	23

	28 .03 19 
ГБУ ДО «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»
	Петербургский международный образовательный Форум
Интерактивный парк 
«Человек в образовании: Смысловое пространство взросления»
	Педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений ОДОД; педагоги-организаторы, зам. дир. по ВР, внеурочной деят-сти, методисты, руководители детских, объединений, проектных групп 
	Представлен опыт проектирования и реализации метапредметных сетевых проектов 
	54

	16.09.19
Великий Новгород
	Интерактивный семинар-погружение. «Интерактивное образовательное путешествие: на пути к смысловому пространству воспитания».
	Руководители ГБОУ, ОУ Приморского р-на
	«Возможности расширения программы воспитания и социализации в образовательных учреждениях Приморского района»
	20

	28.02.2019 ГБУ ДО «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»
	Обучающий семинар-практикум  в рамках ДПП  СПб АППО: «Развитие образовательного потенциала организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи: технологии дополнительного образования» 
	Руководители и педагогические работники летних оздоровительных лагерей 
	«Технологии дополнительных общеразвивающих образовательных программ социально-педагогической направленности, реализуемых в сетевых формах»
	24

	9.12.2019
ГБУ ДДТ  Петродворцового р-на
	Обучающий семинар-практикум в рамках ДПП  СПб АППО: «Патриотическое воспитание в современной школе в условиях реализации ФГОС»
	Педагоги дополнительного образования ГБУ ДДТ  Петродворцового р-на
	«Организационно-деятельностные сетевые формы, отвечающие задачам гражданско-патриотического воспитания детей и подростков: возможности дополнительного образования»
	22

	18.10.2019 ЦДК Приморского р-на
	Обучающий семинар-практикум в рамках ДПП  СПб АППО: «Дополнительное образование детей: формы и методы духовно-нравственного воспитания»
	Педагоги дополнительного образования ГБУ ДО ДДТ «Преображенский» Центрального района -
	«Сетевое взаимодействие образовательных организаций в реализации предметной области «Основы духовно нравственной культуры народов России»
	12

	21.11.2019
ГБУ ДО «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»
	Семинар-презентация в рамках городского проекта «Цифровое образование: новый вектор развития дополнительного образования: панорама практик. 
https://project.anichkov.ru/панорама-практик
	Педагоги ДО, методисты в сфере технического творчества ДО, специалисты служб сопровождения, руководители проектных групп 
	«Использование цифровой образовательной платформы в сфере технического творчества в рамках сетевого взаимодействия».
	33

	18.12.2019
ГБУ ДО «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»
	Проблемно-ориентированный семинар: «Методическая и психолого-педагогическая поддержка педагогов, 
реализующих сетевые проекты и программы».
	Руководители, зам. руководителей ГБОУ и ГБДОУ, ИМЦ Приморского р-на
	Инструменты диагностического, методического и психолого-педагогического сопровождения
	16



Презентация опыта инновационной деятельности элементов независимой оценки качества результатов в формате конференций и семинаров
 
	Дата , место проведения
	Название
	Содержание
	Кол-во участников

	29.03.19 СПб ГДТЮ 

	Петербургский международный образовательный Форум. II-й съезд классных руководителей общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга.   
	Площадка №6 Приморский район. Интерактивная игра «Интерактивный парк»
	30

	11.05. 2019 г. 
ЦККД "Павловск" 
	22-ая Всероссийская конференция «Арт-терапия сегодня: арт-терапия в образовании, медицине, социальной сфере»
	«Картина мира глазами современного поколения детей». Интерактивный практикум
	20

	17.10.2019
СПб АППО
	Всероссийская научно-практическая конференция
Секция: «Историко-культурные традиции как основа духовно-нравственного развития личности»
	Доклад: «Опыт реализации междисциплинарных исследований как пример государственного мышления»
	40
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NETEPBYPTCKUM
MEXAYHAPO/HbIA |
OBPA30OBATE/IbHbIN
®OPYM

TocypapcTBeHHOE GIOIKETHOE YUpeKASHHe TOMONHUTENBLHOTO 06pa3oBaHUs
JIBoper TBOpUYECTBa [ETEH U MOJIONEKHU
«Monozexusiii TBopueckuii @opym Kurex mmoc» Cankt-Iletep6ypra

TocynapcTBenHOE 610KETHOE HETHIIOBOE 0GPA30BATENBHOE YUpesKICHHEe
AETCKUH 0310POBHTENbHO-00pa30BaTeNbHbIl TypucTcKuit eHTp Cankt-IleTep6ypra
«banTuiickuit 6eper»

CemuHap
BOCIIMTAHHUE I'PAJKIAHCTBEHHOCTH U
ITATPUOTU3MA B OBPA3OBAHUU.
HOBBIE TEXHOJIOI'UA
KAK 30HA IEJATOT'HYECKOTI'O ITPOCBEIIEHUST

B paMKax JIeJI0BO IIPOrpamMMBl
TNETEPBYPI'CKOI'O MEXIYHAPOHOI'O OBPA30OBATEJILHOI'O ®OPYMA

MecTo npoBexeHusi:
JIOO0JI «3aps»
Cankr-Iletep6ypr. KypopTHsiii paiioH,
noc. MonoznexHoe, [Ipumopckoe mmocce, 1oM 656.
25.03.2019

Cankr-ITerep6ypr
2019
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10.30-10.50 | BerymHTenbHOe ¢10BO.
Muxaun Bacunvesuu Ynuues, navanonux 20po0dckozo demcko-
IOHOULECKO20 YeHMPa 2padcOaHCKO20 U NAMPUOMULECKO20
eocnumanus I BOY «Banmuiickuii 6epezy
Onvza Bauecnagosna Ywarosa samecmumens oupexmopa no YBP
I'BY IO «Monodéxcnbisi meopueckuii dopym Kumesic nuiocs.
10.50-11.30 HononnuTenbubie 06pazoBaTebHbIe NpOrpaMMmel, peajiuzyemeie
NIpH NPOBE/IEHHH TEMATHYECKHX H PA3BHBAIOIIHMX CMEH B JeTCKHX
03/10pOBHTE/IbHO-00pa3oBaTebHbIX Jarepsax TBOY «BanTuiickuii
Oeper»
FOnusa Muxaiinoena Osicuzanosa, nauansrux omoena
obpasosamenvhvix npozpamm I'BOY «Banmuiickuii bepezy
BosmozxHocTH 0310p0BHTENLHO-06pa3oBaTeLHOIO snareps «3aps»
NIPH NPOBE€HHH MEPONPHATHI NATPHOTHYECKOI
HanpaBJIeHHOCTH
Anmon Cepeeesun Mampocos, navansrux demckozo 0300posumensvHo-
obpazoeamenvrozo nazeps «3apsy
I'BOY «Banmuiickuii b6epeay
11.30-12.45 | CobbITHiiHbIIH HHTEPaKTHBHbIH NPaAKTHKYM
TI'anuna Braoumuposna HAxosnesa
T'anuna FOpvesna [lawexonosa
Examepuna Cepzeesna Benenuykasn
Enena Huxonaesna Bopszanosa
JKanna Hukonaesna Ilempsxosa
Hamanus FOpvesna beneckpunmosa.
Onvza Bukmopoena I'ypeanosa
Ceemnana Brnaoumuposna Henawenkosa
Anopeii Banepvesuu Illempos
Ceemnana Bauecnasosna 3abankanyesa
Examepuna Maxcumoena Illapoinuna
Memooucmui, nedazoau J]0 nedazozu-opzanusamoper I'BY JJO
«Monoodedicuviii meopueckuii Popym Kumerc niiocy
13.00-14.00 | Kode - may3a.
14.00-14.10 | BocnnuTanHe rpaIaHCTBEHHOCTH H NaTPHOTH3Ma B 00pa3oBaHMH.
HoBble TexHOTOrHH KaK 30Ha eJaroru4eckoro NpocBeLIeHus
Onvea Bauecnasosna Ywaxoea samecmumens oupexmopa no YBP
I'BY JIO «Monrooéarcnuiti meopueckuii Popym Kumeic nuiocy.
14.10-14.30 | Posib A€TCKOro 06111€CTBEHHOr0 06 bEIHHEHHS B BOCIIHTAHHH
TPaiKAaHCTBEHHOCTH H NATPHOTH3MA HA MPUMepe AeATeNbHOCTH
TFOpPOACKOro BOEHHO-NATPHOTHYecKoro mraéa Poccuiickoro
JABHMIKEHHS IKOJILHHKOB
Ananvee Anexcanop Huxonaesuy, neoazoz-op2aHuzamop 20podcko2o
0emCKO-I0HOWECKO20 YEHMPA ZPadicOaHCKO20 U NAMPUOMULECKO20
socnumanus I'BOY «Banmuiickuii bepezy
14.30-15.00 | Pedhrexcus.
Onvea Bauecnasosna Yuakosa , 3amecmumens oupexmopa no YBP
L I'BY JI0 «Monodésicnuiii meopueckuii Dopym Kumeanc nniocy. ]
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Metepbyprekun
MeXAyHapoaHbINA
obpasoBaTefbHbln
opym

T'ocynapcTBeHHOe OI0KETHOE YUpeskIeHHe TOTONHUTENBHOTO 06pa3oBaHs
JIBoper TBOpUecTBa JeTel U MOJIOJIEKHU
«MononexHslit TBopueckuit @opym Kurex mmoc» Cankr-IlerepOypra

WHTEpaKkTUBHEIHM TapK

YEJIOBEK B OBPA30OBAHHUMU:
CMBICJIOBOE TIPOCTPAHCTBO B3POCJIEHUS

MecTo npoBeeHus:
I'BY 1O «MonoaexHsl# TBopueckuit @opym Kurex miocy
Cankr-IlerepGypr, TopxkoBckast ynuna, 1. 30a, mut. A

28.03.2019

Cankr-IlerepOypr
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INPOTPAMMA

10.30 —
11.00

Perucrpanusi y4acTHHKOB.

Kode-6peiik.

Jkckypeus B My3eii M0/10JEKHBIX OpPraHH3alHi.
HNHTepaKTHBHAsA BBICTABKA

Anéna Bauecnasoena Po3anvesa, 3a6edyiouwjan myzeem
Anexcanop Iennaovesuy Huxonos, neoazoe [JO

Mapus Ilaenosna Bacunvesa, neda2o2-op2anu3amop

Tanuna FOpvesna Ilawexonosa, 3a8. omoenom, nedazoz JJO
I'BY JI0O « Monooéxcnuiii meopueckuii @opym Kumedic nnocy

11.00 -
11.05

BerynuTenbHoe ¢/10BO.
Hpuna Anexceesna Kenowvius, oupekmop
T'BY J]O «Monooéxcnuiti meopueckuti @opym Kumeoic narocy

11.05 -
12.50

Macrepckas «CMbICJIOBOE NPOCTPAHCTBO 00pa30BaHHI»

Anna I'epmanosna [Jymuesa, k.n.H., 00y. kageopwr ncuxonoauu CI16
ANIIO

Haoeosicoa Heanosna Benoga , k.n.H., 00Y. Kagheopel ecmecmeerHo-
Hayunozo obpaszosanusa CI16 AIIIIO

Onvea Bauecnagosna Ywakoea, 3am. oupexmopa no YBP

Anna Cepeeesna Ilangpunosa, neoazoz /O, memooucm
Enuzasema Huxonaesna Eenamnvesa, 3am. oupexmopa no YBP
Tamoesna Cepzeesna [Jenucosa, 3a6. omoenom, Memooucm
Ceemnana Bauecnasosna 3abankanyesa , neoazoz J]O, neoazoe-
opeanuzamop

Ceemnana Brnaoumuposna Henawenkosa, memooucm

I'BY JO «Monooéxcrnuiii meopueckuti @opym Kumedic nnrocy

12.50 -
13.05

Kode-Opeiik.

13.05 -
18.35

HWHTepaKTHBHDbIH NPAKTHKYM.

Anna I'epmanoena [lymuesa, k.n.H. , 00y. kagedper ncuxonozuu CII6
AIITIIO

Haoeoicoa Heanoena Benosa , k.n.H., 00Y. Kagheopsl ecmecmeerHo-
Hayunozo obpazosanus CI16 AIIIIO

Onvea Bauecnasoena Ywakoea, 3am. oupekmopa no YBP

Anna Cepeeesna Iangpunoea, neoazoz J]O, memooucm

TI'BY JIO «Monooéxcruiii meopueckuii @opym Kumedic nnwocy

13.35=
14.00

Peduiexcus.

Anna I'epmanoena Jlymuesa , k.n.H. , 00y. kageopwl ncuxonoauu CII6
ANIO

14.00

Ikcekypens no JApopuy.

Enuzasema Huxonaeena Eenamnvesa , 3am. oupekmopa no YBP
JTo606b Buxmoposna fkosnesa, 3am. oupekmopa no YBP

T'BY J10 «Monooéxcnuiii meopueckuii @opym Kumesic nnioc»
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Mporpamma

10.30-10.55 Perucrpauus yuactHukos. J

Kode-6peiik.

10.55-11.25 |UnTepaktusHan 3KCKypCus.

Onvaa BayecnasoeHa Ywakoea,

3am. dupekmopa, memoducm

lanunHa Opseera lNawexoHosa,

3as. omdenom, memoducm

I'6Y [0 «Moa00éxcHb1i meopyeckuti Popym
Kumex nawocy»

11.25-11.30 | BerynutensHoe cnoso.

UpuHa Anexceesra KeHobiw, dupermop
r6Y 10 «MonodéxcHbiii meopyeckuli ®opym
Kumesic nnroc»

11.30 - 11.55 | Ucnonb3zosanue undposoii
obpasosatensHoi nnarpopmei B chepe
TEXHWUYECKOro TBOPYECTBa B pamKax
CeTeBOro B3aMMOAENCTBUA.

Onvea BavecnasosHa Vwakoea,

3am. dupekmopa rno YBP

r6Y 10 «MonodémwHerii meopyeckuii Popym
Kumex nmoc»

11.55~-12.00 |Ucnonb3osaHue uudposoi
o6pasoBarenbHoii nnardopmbi
AETCKO-B3pOC/bIM coobuwecTeom
«Megwnaxongunr».

bo20aH Bacunvesuy Topdedyyk,

3ae. cekyuel, nedazoz 4O

T'BY A0 «Mon0déxcHbiti meopyeckuii Popym
Kumec naroc»

12.00 - 12.05 | NepcnekTtuss UCNOoNb30BaHUA
undposoii 06pasosarenbHoi

nNaThopmbi B pamkax peanmsaumum
AoNoNHNTENbHON 06Weo6pasoBartensHoii
obwepassusaioweii nporpamms!
«MNporpammuposanue».

Ekamepura BnadumuposHa Mepemameko,
nedazoe [JO

TBY 0 «MonodéxHbili meopyeckudi Popym
Kumex< nawc»

12.05-12.15 | NoaBeaexue utoros. Bekrop passutua.
Onbea BavecnasosHa Ywakosa,

3am. dupexmopa no YBP

6Y 10 «Monodéxcrbiii meopyeckuii ®opym
Kumex< nnroc»

12.15 - 12.30 | Koge-6peiik.

BY 10 ATAMM «MonoaéHbiii
TBOpYecKkuii Popym Kutex natoc»

Ffopoackoii npoekT
Undposoe o6pazosanue:
HOBbII1 BEKTOpP pa3BuTUA
AONO/NHUTEeNbHOro 06pa3oBaHus

MaHopama npakTtuk

Ucnonb3osanue yudposoii
obpasoBaTtenbHOIA nnarpopmbi
B chepe
TEXHUYECKOro TBopyecTsa
B pamMKax cetesoro
B3aumogpeiicreua

KoHTaKTbI: [lata nposegenus: 21 HOA6pA 2019 r
www.kitejplus.ru Hauano meponpusatis 8 11:00
e-mail: kitplus@bk.ru Aanpec: yn. Topxkosckas 4. 30 A
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TocynapcTeeHHOE GI0/DKETHOE yUpexxIeHHe
JOMONTHUTENLHOrO MPOPECCHOHATEHOrO 00pa3oBanus
Canxr-Ilerepbyprekas akagemus
HOCTAHNJIOMHOIO NeArorHYecKoro o6pazopanus
191002, Cankr-Tlerep6ypr, yi. Jlomonocosa, 11-13

Kadenpa conmanibuo-nearoraieckoro 06pasoBanns

409-82-69

OT3bIB
O IPOBEJICHHH 0BYUAIOIMEero ceMuuapa

18 oxrabps 2019 1. B paMKax KypcOB NOBBINEHHS KBATH(HKAIMH, DEaTH3yeMBIX IO
JIOIOTHATEIHHOH TPothecCHOHaNbHOM Hporpamme «J{OHONHWTENbLHOE 06pazoBanue JeTeii: dopmer 1
METOIB! TyXOBHO-HPABCTBCHHOrO BOCHHTAHHS» COCTOMANCA OOydaromuil CeMHHAp, OpraHW3OBaHHbIH
cnenuamcraMd I'BY JTO Monozpesxwsit Tropueckuii ®opym Kurex mmoc IIpumopekoro paiiona
(Bemymuii cemunapa- metonuct [landwiosa A.C).

Tema cemunapa: «CeTeBoe B3auMo/IeiiCTBHE 00PA30BATEALHBIX OPTAHAZANMIA B PeaTH3aIHH
npeamerHoll  o0xactH  «OCHOBBI J[yXOBHO HpPABCTBEHHOH KyJbTYpHLI HaponoB PoccHm»
(OAHKHP). Mecto npose/ierns — LIEHTp KyXOBHO-HPaBCTBEHHOR KyNETYpHI IIpHMOpPCKOTO paifoHa.

Cunymatess KypcoB — TearorH JONOJHHTENbHOro ofpasopamms I'BY IO AT
«IIpeoGpaxencxuit» Llentpabroro pationa Caskt-TletepGypra - BHICOKO OLEHHIIH MPOGeCCHOHAINIM
B OpraHM3alli¥ CEMHHAapa M IOJHOTY €ro Merommdeckoro obecnedenns. Hambonee axryanbHEMH,
OTBEYAIOLIEME 00Pa30BATENLHOMY 3aIPOCY, OTMEUCHEI CIIEYIOMHUE €TAHAIE COEPIKANMS:

1) TeppuTopratbHAs MOJEN: B3AHMONEHCTBHS B IOKATBHOM COIYME H CIIOCOGHI e peann3aus
00 upobl/ieMaTHKe MYXOBHO-HPABCTBEHHOTO DAasBHTHA M BOCHHTaHHS (OBUT NpEICTABIEH
PEaM30BAHHBIN HA TOPaKTAKE OIBIT  TPEXCTOPOHHETO  B3aHMONEMCTBHA  obImero,
nonoxuTensroro obpasosanus u LIJIK ITpumopckoro p-na.)

2) Tun TpanvuMH Kak OCHOBAHHC WHTErpAMy NPH MPOEKTHPOBAHMH CETEBBIX LOMONHHUTENBHBIX
o0mepasBUBalOMAX OporpamM (6bU1  yGEIMTENHHO PACKPHIT HOTEHIHAT KyJIBTYpHO-
HCTOPHYECKOH M PEMIHO3HOH TPajullMH IS CO3NAHHS HEIPOTHBOPEYHBOTO CONEPIKAHHA
IpOrpaMM H IPOEKTOB, OOBEIHHMIONIHX B TIOJIE BOCIIMTAHAS PA3HBIX YIaCTHHKOB);

3) TexHONOrUH BOCIMTAHHA H OPraHH3AHOHHO-AEATEIFHOCTHEIE CETEBbIC (hopMBI, pearm3yeMile
B YCIOBHSX COIMabHOro mapraépcrsa (Chymaren# NOrpY3HIMCE B HHTEPAKTHBHYIO CO-
OBITHITHYTO Cpey, CTAIH YYaCTHHKAMH YPOKa-COORITHS)

Omerr TBY IO Kurex-mmoc, HapabOTaHHEI B XOJ€ MHHOBALHOHHOH NEATEIBHOCTH B pexuMe
PErHOHAIBHOTO PECYPCHOrO NEHTPa Y WpeJICTABIECHHBLE HHApe, SBIACTCA aKTYQTbHBIM M
3HAYAMBIMH JUIA Pa3BUTHS CHCTEMBI 00pa3oBanus CaHKT-

Hoyenm xageoper coyuansno-nedazozueckozo
obpasosanus CII6 AIITIO, xand. ned. Hayx
12.11.2019

Epemuna H.B
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I'ocynapereeHHOE OIOMKETHOE YHIpEKACHNE
AONOJIHHTEIBHOIO NPOGECCHOHANILHOTO 00pa3oBaHus
Canxr-IlerepOyprexan akagemusn
HOCTAHNMJOMHOTO NEXATOTHYECKOTO 00pa30Banus
191002, Cankr-Herepbypr, ya. JlomoHocosa, 11-13

Katenpa connansno-nenarornueckoro o6pasosanus
409-82-69

OT3bIB
0 NPOBEJCHHH OTKPLITOI0 MePONPHATHS
B paMKaXx 00IMecTBEHHO-NPOECCHOHAIBHON IKCIIEPTH3I

28.02.2019 r. wa ©6ase I'BY JIO «Monogexnsii TBOpueckuit dopym Kurex-mioc»
Ilpumopckoro paifona GBUIO TIPOBEICHO OTKPHITOE MEPONPHATHE: OOYYaIONMit CEeMHHAp 10 TEMe:
«TexHoa0rHA TONMOIHUTENLHBIX 00EPaIBHBAIOMHX 06Pa30BATEILHBIX IPOTPAMM COIMAILHO-
NeJarorH4ecKoil HanpPaBJAeHHOCTH, PEATN3YEMBIX B CeTeBbIX opMax»

B nmosmimmm  npodeccHOHANBHBIX  HKCIEPTOB  BBICTYNMMJIA  CAYIDATETH  NOBBIIEHHS
KBanyuKaug, oOydalompecs Mo NOMONHHTENLHOH npodeccuonanbHol mporpamme: «PassuTie
00pa30BaTENHLHOr0 MOTEHIHANA OpPraHH3alMil OTAbIXA M O3JOPOBIEHMs IeTell M MOJOLEKH:
TEXHOJIOTHH [KOIOJHHTEIBHOTO 00pa3soBaHuA»: PYKOBOAUTENH NEJArOTUYeCKHe paOOTHHUKH JETHHX
03/I0POBHUTENBHBIX JIarepei, Bcero 24 yenosexa.

Cemmnap mnposenieH B (opMaTe MOMENBHOH OPraHH3ANMOHHO-AESTENLHOCTHON HIPhL.
Conepxanue H TPOOTEMATHKA OTPAXKAIM IPHMED OIIArOBOH PEATH3ANHHE CETEBOTO METAIIPEIMETHOTO
npoekra «PoccHst W3 pasHBIX TOYeK 3peHus». II0 OT3BIBAM YYAaCTHHKOB CeMMHApA W AHAIH3Y HX
00paTHOM CBA3H, IPENCTABJICHHBI OIBIT B HONHOM Mepe akTyalleH A% OpraHu3aiy 06pazoBaTebHOi
aesrerpHocTH B yenoBusx JJOJL.

Haubonee BakHBIMM C CONEPIKATENBHOM TOUKA 3DEHHS CIIYIIATENH-3KCIEPTHl OTMETHIH
CIEYIOLIHE MOMEHTEI:

— Texuonorun, ocHOBaHHBIE Ha [UATOTOBO-PE(IEKCHBHEIX (POPMAX B3aAMMOIEHCTBUS AeTell
B3POCIIBIX, UX BO3MOXHOCTH B OPraHM3alH{ BOCIUTATEILHON paboTh;

— Cnoco0sl HPOEKTHPOBAHHUS JONOIHUTEILHBIX O0INEPA3BHBAIOIIHX TIPOrPAMM, HATIPABIICHIEIX
Ha MOMOIb MOAPOCTKAM B PEIICHUH 3a71ad XKH3HEHHOI'O CaMOOIIPEAETICHHS H PEATH3yeMbIX B
CeTeBBIX QopMax;

— Posb KOMaHIBI [1€1ar0roB, peanu3yronei COBMECTHBIH CETeBOM NPOEKT B ciepe BOCIHTAHKS

I'pynno# yqacTHHKOB ceMHHapa BeIpaboTaHo ofIiee pemenye:
- Pexomennosars ot I'BY JIO «Kutex-mmocy B 001aCTH CO3JAHAST TEXHOIOTHI TOMOAHHTENbHbIX
00IIepa3BHBAIOIMX  00pa30BATENBHBIX IPOTPaMM  COLHATBHO-IIEAArOTHYECKOH HAIIPaBISHHOCTH,
peanu3yeMbIX B CeTeBBIX (popMax K paclpoCTpaHeHHIO B cHcTeMe oOpasopanus Cankr-Tlerep6ypra.

JlonenT kadepbl cONHANBHO-IIEIarOrHIECKOro 7
obpaszosanus CII6 AITTIO, kana. nea. Hayk — Kykosa H.A.

28.03.2019
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['ocynmapcrBerHoe 61omkeTHOE yupexaeHue
JOTIONIHUTEEHOTO NPO(ECCHOHATLHOTO 06pasoBaHms
Canxr-TlerepGyprexas akagemus
NOCTAMNIOMHOIO NEe1arOrH4ecKoro o6pazoBanus
191002, Canxr-TlerepGypr, yn. JlomoHocosa, 11-13
Kadeapa counansHo-nesarornyeckoro o6pasosanus
409-82-69

OT3bIB
0 nposedenuu obyuarwezo cemunapa
6 pamKkax Kypcoe nosvluenusn keanuguxayuu CI16 AITITO

9 mexabpst 2019 r. juis ciymarenelt JONONHATENBHON pO(ECCHOHANBHOM IIPOrpaMMEI
uoBbiNeHns kpamuduKanun «[IaTPHOTHYECKOE BOCTUTAHHE B COBPEMEHHON MIKONE B YCIOBHSIX
peanmmsanuu ®I'OC» cocrosuics obyqarommii CEMHHApP-TIPaKTUKYM N0 TeMe: «OpranusanuoEHO-
ACATENBHOCTHBIC ~ CCTEBble  YOPMBI, OTBCHAIOIME  3allauaM [ PaKIAHCKO-TIATPHOTHIECKOTO
BOCIMTAHUSL J€TeH H MOAPOCTKOB: BO3MOXHOCTH IONOIHUTIETBHOTO OGPa3OBAHHmy. Cemunap
TIOATOTOBHIIM ¥ MpOBE/H nearorun meromucTsl I'BY JIO «Momonexnsiif TBopueckuit Gopym
Kurex mmocy ITpuMopekoro paitona Cauxr-IletepGypra.

Crnymareqs KypcoB — IIENATOTH AOMOJHHTETHHOTO ofpasosanns ['BY JIO JUIT
IetpomBoprioBoro paifoHa — OTMETHNE BBICOKYIO AKTYaNnbHOCTL 3aTPOHYTOH IPOBIEMATHKH
IPAKNAHCKO-NIATPHOTHIECKOTO BOCIUTAHMA COBDPEMEHHOTO MOKOJNEHHS JeTelf H HOJPOCTKOB
CPCACTBAMH  IHANOTOBO-PE(PNEKCHBHEIX UPAKTHK. HOBBIMH, BHI3BIBAOITHMIL HHTepeC M
TOLUEPIKKY, yUACTHHKH OTMETHIIH CIIE/IIONIHCE IIO3HIMH IPEACTABIEHHOTO OITBITA:

® BOCHHTATeNBHEIH MOTCHIMAI Pa3HOBO3PACTHEIX AETCKHX H JIETCKO-B3POCIBIX COOBIIECTE:
PeaNr3alns MOJETH TaPUTETHON KOOTeparyuy;

¢ BHYTPHOPTaHM3AUHOHHBIC M MEXOPraHU3AlMOHHEIC CeTeBble (OPMBI  DEeATH3ANMK
00ImepasBUBAIOIMX  00PA30BATENBHEIX  ITPOTpaMm BOEHHO-IIATPHOTHYECKOTO |
IPaXJAHCKO-TIATPHOTHYECKOIO BOCITHTAHMUS,

® CETEBBIC METANPEIMETHLIE TIPOCKTHI KaK CPEACTBO Pa3BUTHS TPXIAHCKOX HAECHTHYHOCTH
JIHYHOCTH.

Mpencrasnenusiii onbir I'BY O «KuTex-mmocy ssisercs AKTYaITbHBIM, 3HAYMMBIM ¥ MOKET
OBITh PEKOMEHNIOBAH K PACHPOCTPAHEHHIO B OGPA3OBATENBHEIX OPraHu3aluaX, PeaIH3yIONHX

TIPOTPaMMEI, MPOCKTAI, MEPOUPHATHS NATPHOTHYCCKOH HAMPABICHHOCTH, B TOM YHCIE B PEXHME
CETEBOT0 B3aHMOCHCTBHSL.

Houent xadeprt COLUATEHO-TENArOrHYECKOr0
ob6pasosanus CII6 AIIIIO,
KaHJ. el HayK

16.12.2019





